Cognome e Nome: ORLANDINI PAOLO

Luogo e data di nascita: Ferrara, i 01/05/1968

CURRICULUM VITAE

Cittadinanza: [taliana

Stato civile: Celibe

Residente: : Strada della botte n°® 26/1, 44048
Argenta (Fraz. San Nicold) Ferrara

Cellulare: 338 9330646

e-mail: ' 3389330646@tim.it

Di aver regolarmente svolto agli obblighi militari nell’ Arma dell’ Aeronautica, e di
essere stato regolarmente congedato con il grado di Aviere Scelto in data
02/01/1990. '

INFORMA

la vs. spettabile direzione di essere disponibile all'assunzione, presso il vostro organico,

illustrando di seguito le mie referenze ed esperienze professionali.

STUDI EFFETTUATI

1.

2

Di essere in possesso di diploma di qualifica d'installatore elettromeccanico
conseguito 1'8/06/1985.

Di essere in possesso del diploma di maturitd T.I.E.E. (Tecnico delle Industrie
Elettriche ed Eletftroniche), conseguito nella sessione del Luglio 1998 presso
I'l.P.S.ILA. (Istituto Professionale di Stato per I'Industria e I'Artigianato) di Ferrara,
con il punteggio di 49/60.

ABILITAZIONI ALLA GUIDA

I

Di essere in possesso delle patenti di Categoria A, B, C, D ed E N° FE2296437K
rilasciata dalla Prefettura di Ferrara il 08/02/1994 con limitazioni Art 117 C.d.S per
Cat. “A": NESSUNA e limitazioni Art 117 C.d.S per Cat. “B": NESSUNA valida fino
al 04/02/2014 senza nessuna prescrizione.

. Di essere in possesso del C.A.P. tipo KB N° BO 8019230 del 28/04/2008

(RICLASSIF. CAP N° FE 8003088 rilasciato dalla M.C.T.C. di Ferrara il 07/09/1992).

. Di essere in possesso della Carta di Qudlifica del Conducente C.Q.C. N°

BOQOO03160F abbinato alla patente FE2296437K e relativo alle Categorie C, CE, D
e DE rilasciata il 08/04/2008 dalla M.C.T.C. di Bologna.



LINGUE STRANIERE

1

D'avere una conoscenza a livello scolastico della lingua Inglese.

CONOSCENZE INFORMATICHE

1.

Di conoscere a livello buono i sistemi informatici di Office, quali Excel, Word, ect.
e di aver gid fatto uso di sistemi diagnostici e di parametrizzazione per software di
centraline per la gestione di impianti e di parti meccaniche su veicoli adibiti al
trasporto pubblico, nonche sistemi aziendali quali SIGIP ed AS400.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1.

D'essere attualmente in servizio con la mansione di addetto tecnico al Servizio
Gestione Contratti  (Program Managment) con ['assunzione effettuata |l
01/02/1991 presso una rinomata ditta in Bologna, leader nella costruzione e
vendita di veicoli adibiti al frasporto pubblico (Cerfificata ISO 9001), con la
qualifica d'impiegato di VIP livello.

Di aver svolto all'interno dell’attuale ditta le seguenti attivita:

01/02/1991 Inizio rapporto di lavoro con confratto “Formazione lavoro” della
durata di 18 mesi, con la mansione di elettricista al reparto prototipi
con inquadramento impiegatizio nella lla Categoria.

01/12/1991 Passaggio all'inquadramento impiegatizio alla I Categoria

01/08/1992 Superamento "“Confratto Formazione lavoro” ed assunzione «
tempo indeterminato con  passaggio  all'inquadramento
impiegatizio alla IV Categoria. :

01/03/1993 Passaggio all'inguadramento impiegatizio alla V¢ Categoria.

01/11/1995 Passaggio all'inuadramento impiegatizio alla V¢ Categoria
Superiore.

01/05/1997 Inizio dell'attivita di collaudatore di veicoli prototipi presso il reparto
“Prtove ed Esperienze” con mansioni di collaudo, prove statiche e
dinamiche sui singoli impianti (Elettrici, idraulici, pneumatici ed ect.),
prove su strada, preparazione dei veicoli al conseguimento delle
verifiche omologative. _

01/12/1998 Inizio dell'attivita di collaudatore di veicoli di serie presso il Servizio
Qualita per I'effettuazione di prove di qualifica ed accettazione dei
veicoli da parte dei Clienti, prove dimostrative del prodotto in
affiancamento al servizio commerciale, presidio a saloni fieristici in
ltalia e all’estero (San Pietroburgo, Toronto, Parigi, Stoccarda,
Hannover) e preparazione dei veicoli alle prove commerciali con le
riviste giornalistiche specializzate del settore.

01/02/2003 Effettuato attivita di formazione, sia nell’ambito dell’'indotto Officine
Autorizzate (Service) che nell’ambito Clienti Finali (Customer).

01/10/2003 Passaggio all'inguadramento impiegatizio alla VI® Categoria con
conseguente inserimento al servizio Gestione Contrafti con la
mansione di addetto tecnico per la verifica dell’allestimento
specifico di ogni singolo ordine.

01/04/2011 Passaggio all'inquadramento impiegatizio alla VII® Categoria.



3. Diaver svolto all'interno dell’attuale ditta le seguenti attivitd:

>

Y V VY

>

>

Corsi di comunicazione di gruppo;

Corsi e aggiornamenti sulla sicurezza;

Corsi base per la lingua Inglese;

Corsi d'aggiornamento sulla qualitd del prodotto e sulla qualitd
aziendale, atti a conseguire la certificazione UNI ISO 9001 dal Lloyd
Register; '

Un corso d'estensimetria presso la Soc. "Ing. Franco Luchsinger" di
Curno (BG) nel Maggio del 1998;

Corsi specifici sulla componentistica meccanica (motori, cambi,
ecc.) per veicoli pesanti;

Corsi per I'utilizzo dei sistemi informatici, ect.

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Dichiara inoltre d'essere dispanibile a prestare servizio temporaneo per trasferte ed

incarichi su tutto

il territorio Nazionale e su territorio non nazionale (preferibimente

nell’ambito comunitario).

Di essere gia stato consigliere nella precedente Rappresentanza di Partecipazione
Cittadina del Comune d'Argenta della frazione di San Nicolo.

Autorizzo codesta Amministrazione al tfrattamento delle informazioni contenute nel
presente C.V. ai sensi della Legge 675/96 sulla tutela della “Privacy”.

In fede _
Paolo Orlandini



